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BOLUM 1 - BiRiM HAKKINDA BIiLGILER
1.1. Tletisim Bilgileri

Birim Yéneticisi: Ogr.Gor.Serap Salimoglu

« Birim Kalite Komisyonu Baskani: Prof. Dr. Miinire Arzu ICAGASIOGLU COBAN

e Adres: Baglica Kampiisii Fatih Sultan Mahallesi Universite Caddesi No:42/1 06790 Etimesgut
/ ANKARA

e Telefon: 0312 2466714
o E-posta: tds@baskent.edu.tr

e Birim Web Adresi: https://tds.baskent.edu.tr

1.2. Tarihsel Gelisim ve Mevcut Durum

Baskent Universitesi Tibb1 Dokiimantasyon ve Sekreterlik Programi 2008-2009 egitim-6gretim yilinda
on lisans diizeyinde egitime baslamistir. Programa her y1l 25 6grenci alinmaktadir. Ogrenciler Olgme,
Segme ve Yerlestirme Merkezi'nce (OSYM) yapilan sinav ile secilmektedir. Ogrencilerin zorunlu olan
her dersi almalar1 ve gegmeleri; ayn1 zamanda mezun olabilmek i¢in 4.00 {izerinden en az 2.00 genel
not ortalamasini saglamalar1 gerekmektedir. Bunun yaninda mezuniyet i¢in 30 is giiniinii kapsayan yaz
staj1 zorunlulugu bulunmaktadir.

1.3. Misyon, Vizyon, Degerler ve Hedefler

Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik Programinin misyonu, vizyonu, egitim amag¢ ve hedefleri
program Ogretim elemanlari, i¢ paydaslar ve dis paydaslarimizin katilimlari ile gerceklestirilen
toplantilar sonucunda olusturulmustur.( Kanit 1.3.1./ Kanit 1.3.2/ Kanit 1.3.3./ Kanit 1.3.4.)

Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik Programinin Misyonu

Saglik hizmetleri sunumunda bilimi rehber edinen, insan ve hasta haklarina duyarli, tip ve meslek
etigine saygili, tibbi dokiimantasyon ve sekreterlik mesleginin gerekliliklerini yerine getirebilen,
nitelikli saglik teknikerleri yetistirmektir.

Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik Programinin Vizyonu

Saglik hizmetlerinde disiplinler aras1 ekip calismasina uygun, koruyucu, tedavi edici ve sagligi
gelistirici faaliyetlerde saglik teknolojilerini etkin kullanabilen ve toplum sagligima hizmetin
yayginlagsmasina katkida bulunacak saglik teknikerlerinin yetistirilebilecegi ortami yaratmaktir.

Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik Programi’nin Amaci

Saglik hizmetlerinde uluslararast mesleki standartlar1 temel alan egitim programlariyla, ¢agin
gerektirdigi glincel mesleki bilgi ve becerilere sahip, tibbi dokiimantasyon ve sekreterlik siireclerinde
giincel teknolojik araglar1 etkin, verimli ve dogru kullanabilen, mesleki deger ve etik ilkelerini tiim is
siireglerine yansitan, sorumluluk bilinci gelismis, disiplinler arasi ekip ¢aligmasina yatkin ve iletisim
becerileri giiclii saglik teknikerleri yetistirmeye onciiliik etmektir.
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Tibbi Dokiimantasyon Ve Sekreterlik Programi Egitim Amac¢ Ve Hedefleri
PEA - 1Mesleki Bilgi ve Becerilerin Kazandirilmasi

Hedef 1.1.Saglik kurumlarinda, tibbi dokiimantasyon ve tibbi sekreterlik hizmetleri uygulamalarinda
ihtiya¢ duyacaklari, giincel bilimsel gelismeler, mevzuat ve yenilik¢i uygulamalar hakkinda giincel
bilgi sahibi olmalarini saglamak.

Hedef 1.2.Saglik kurumlarinda, tibbi dokiimantasyon ve sekreterlik siireclerinde dijital araglari,
yazilimlar1 ve giincel teknolojiyi etkin, verimli ve dogru sekilde kullanabilme becerisini kazandirmak.

Hedef 1.3Mesleki bilgi ve becerilerini yasam boyu 6grenme perspektifiyle siirekli giincelleme ve
gelistirme bilinci kazandirmak.

PEA — 2 Etik ve Mesleki Degerlerin Benimsetilmesi
Hedef 2.1.Mesleki etik ilkelere uygun hareket etme bilinci kazandirmak.

Hedef 2.2.Hasta ve g¢alisan haklarina saygili, hasta bilgilerinin gizliligine duyarli ve etik kurallara
uygun ¢alisma becerisi gelistirmek.

Hedef 2.3.Mezunlarimizin mesleki gorev, yetki ve sorumluluklar1 dahilinde, etik ilkelere ve mesleki
degerlere uygun davranma bilincini tibbi dokiimantasyon siireclerine etkin bigimde yansitmalarini
saglamak.

PEA — 3 Ekip Calismasi ve Iletisim Becerilerinin Gelistirilmesi

Hedef 3.1 Disiplinler arasi ekip ¢alismasina uyum saglayan, is birligi icinde ¢alisma ve problem ¢dzme
yeteneklerini gelistirmek.

Hedef 3.2. Hasta, hasta yakinlari, hekimler ve diger saglik profesyonelleriyle empati odakli, acik,
anlagilir ve profesyonel iletisim kurma becerilerini gelistirmek.

PEA — 4 Saglikta Kalite Siireglerinin Uygulanmasi

Hedef 4.1. Kalite yonetim sistemleri hakkinda bilgi sahibi olup bu sistemlerin tibbi dokiimantasyon ve
sekreterlik siireclerine entegrasyonunu saglayacak becerileri kazandirmak.

Hedef 4.2. i¢ ve dis paydaslarin kalite siireclerine aktif katilimim tesvik etmek ve bunu saglayacak
ortamlar olusturmak.

Hedef 4.3 .Program igerisinde gergeklestirilen tiim kalite siireclerinin etkin bigimde degerlendirilmesini
ve raporlanmasini saglamak.

PEA -5 Topluma Kars1 Sorumluluk Bilinci Kazandirmak

Hedef 5.1. Toplum sagligini ilgilendiren konularda bilimsel toplantilar, sempozyumlar, farkindalik
caligmalar1 ve paneller diizenleyerek tiim paydaslarin etkin katilimini saglamak.

Hedef 5.2. Meslegiyle ilgili sosyal sorumluluklarin bilincinde, toplum yararina duyarli ve proaktif
meslek profesyonelleri yetistirmek.
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1.4. Egitim ve Ogretim Faaliyetleri
1.4.1. Programlara iliskin Genel Bilgiler

Programa her yil belirlenen kontenjanlar dlgiisiinde 6grenci alinmaktadir. Programin 6gretim dili

Tiirkge olmakla birlikte yabanci dil olarak temel Ingilizce egitimi verilmektedir.

a) Ogrenci Kabulleri

Tablo 1.1°’de son bes yila iliskin kontenjanlari, programa yeni kayit yaptiran 6grencilerin sayilarini,
OSYS puanlarini ve basar1 siras1 belirtilmistir.

Kontenjanlar ve programa kabul edilen 6grenci sayilari incelendiginde, yillar itibariyla planlanan
kontenjanlara biiylik dl¢iide uyum saglandigi ve 6grenci sayilarmin istikrarlt bir seyir izledigi
goriilmektedir. Programa kabul edilen 6grencilerin akademik basar1 diizeyleri, yerlestirme puanlari
ve Onceki egitim altyapilar1 dikkate alindiginda, bu Ogrencilerin programin kazandirmay1
hedefledigi bilgi, beceri ve mesleki davranislar1 ongoriilen siire icerisinde edinebilecek yeterli
altyapiya sahip olduklar1 degerlendirilmektedir. Ogrencilerin ders basarilar;, uygulama
performanslari ve mezuniyet oranlar1 da bu degerlendirmeyi desteklemekte olup, mevcut 6grenci
profilinin program ¢iktilartyla uyumlu oldugu sonucuna ulasilmaktadir.

b) Yatay ve Dikey Gegisler, Cift Ana Dal ve Ders Sayma
Sayilar Tablo 1.2°de belirtilmistir.

¢) Ogrenci Degisimi

Program kapsaminda o&grenci degisimine yonelik yiiriirlikte bir kurumlararast anlagma
bulunmamaktadir. Programin 6n lisans diizeyinde ve uygulama agirlikli olmasi bu durumu etkileyen
baslica faktorlerdir. Buna karsin, iiniversite ve yliksekokul biinyesinde yiiriitiilen Erasmus
programlarina iligkin bilgilendirme toplantilar1 6grencilere duyurulmaktadir. Raporlanan donemde
degisim programlarindan yararlanan 6grenci bulunmadigi i¢in bu kapsama iliskin sayisal ve niteliksel
veri mevcut degildir.(Kanit Link: Erasmus Bilgilendirme Toplantisi )

d) Damismanlik ve izleme

Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik Programi Sorumlusu Ogr. Gér. Serap Salimoglu 41 Tibbi
Dokiimantasyon ve Sekreterlik 6grencisine danigmanlik hizmeti vermektedir. Her yariyil basinda ilan
edilen ve haftada en az 4 saati kapsayan danismanlik saatleri i¢inde yliz yiize ve ayrica ¢evrim i¢i ve
cevirim dis1 damismanlik hizmetleri sunulmaktadir. Bu kapsamda 6grencinin akademik stirecini
planlama ve izleme, ders kayit ve mezuniyet kosullar1 konusunda rehberlik etme, idari siirecler ve
yonetmelikler hakkinda bilgilendirme saglama, 6zel gereksinimi olan 6grenciler i¢in uyum ve
erigilebilirlik destegi sunma ve ilgili birimlerle koordinasyon kurma hizmetleri saglanmaktadir. Her
donem basinda danigmanlik toplantilar1 yapilmakta ve Ggrencilerin danigsmandan beklentilerini
belirlemeye yonelik anketler uygulanmaktadir.( Kanit Link: TDS Ogrenci Goriisme Saatleri) (Kanit
Link: TDS Danismanlik Beklenti Anketi-TDS Danismanlik Memnuniyet Anketi) ( Kamt 1.4.1.d)
(Kanit 1.4.1.d.1)
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d) Basar1 Degerlendirmesi

Programda ogrencilerin basarilari; d6devler, sunumlar, uygulama notlari, uygulama sinavlari, ¢oktan
segmeli ve karma (teorik—uygulama) sinavlar araciligiyla ol¢iiliip degerlendirilmektedir. Bu araglar,
dersin 6grenme c¢iktilartyla uyumlu olacak sekilde planlanmakta ve Ogrencilerin bilgi, beceri ve
mesleki yeterliklerini biitlinciil olarak 6l¢gmeyi amaglamaktadir.

Olgme ve degerlendirme siireci, ders basinda aciklanan ders izlenceleri ve degerlendirme dlgiitleri
dogrultusunda yiirtitiilmektedir. Uygulama sinavlariyla mesleki beceriler dogrudan gézlemlenirken,
odev ve sunumlar yoluyla analiz, ifade ve mesleki iletisim becerileri degerlendirilmektedir. Siirec;
seffaf, adil ve tutarl ilkelere dayali olup sonuglar {iniversitenin notlandirma sistemi kapsaminda kayit
altina alinmakta ve dgrencilere geri bildirim saglanmaktadir. (Kamit Link: Ders izlencesi ) (Kanit

1.4.d.2)

e) Mezuniyet

Programdaki 6grenci ve mezun sayilarinin yillara gore degisimini Tablo 1.3°de gosterilmistir.

Tablo 1.1. Ogrencilerinin YKS Derecelerine iliskin bilgi

2022

Kayit Giris Puam Giris Basar Sirasi
Yaptiran Yerlestirme
Akademik Y1l |Kontenjan| Ogrenci | En En En En Puan Tiirii
Sayis1 | Yiksek | disiik | yiiksek | diisiik
Icinde bulunulan
24 21 TYT
akademik yi1l 2026
Bir onceki yil 2025 25 19 358,003 | 234,571 | 349.462 |1.768.886 TYT
Iki 6nceki yil 2024 25 19 350,843 | 283,793 | 406.821 [1.106.610 TYT
Uc onceki yil 2023 25 24 343,203 | 272,309 | 471.511 |1.256.009 TYT
Dort onceki yil 75 71 TYT
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Tablo 1.2. Yatay Gegis, Dikey Gegis ve Cift Ana Dal Bilgileri

Programa Programa Programda Cift | Baska Boliimlerde
Yatay Gec¢is | Dikey Gecis | Anadala Baslamg Cift Anadala
Akademik Yil Yapan Yapan Olan Baska Baslanms Olan
Ogrenci Ogrenci Boliimiin Ogrenci | Program Ogrenci
Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi
Icinde
bulunulan
akademik y1l 0 0 0 0
2026
Bir onceki y1l
2025 1 0 0 0
Iki 6nceki yil
2024 ! 0 0 0
Uc dnceki y1l
2023 4 0 0 0
Dort onceki y1l
2022 2 0 0 0

Not: Sayilar ilgili akademik yilda gegis yapmis ya da ¢ift ana dala baglamis olan 6grenci sayilaridir.

Tablo 1.3. Ogrenci ve Mezun Sayis1

Simif Toplam
Akademik Y1l | Hazirhk Ogrenci Mezun
Sayis1 Sayis1
1 2 3 4 (Hazirhk
Dahil)
Icinde bulunulan
0 21 19 0 0 40 --
akademik y1l 2026
Bir onceki y1l
1 4 21
2025 0 913 0 0 53
Iki 6nceki y1l 2024 0 19 | 37 | 0 0 56 23
Uc dnceki yil 2023 0 24 | 36 0 0 60 21
Dort onceki yil
0 21 36 0 0 57 23
2022

bilim bizde toplanir
bizden yayilir
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1.5. Arastirma Faaliyetleri ve Bilimsel Altyapi

T1bbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik Programi, 6nlisans diizeyinde, agirlikli olarak uygulamaya dayali
egitim-6gretim faaliyetlerine odaklanan bir programdir. Program bilinyesinde kurumsal diizeyde
yapilandirilmig aragtirma birimleri, bagimsiz aragtirma laboratuvarlar1 veya proje yiiriitmeye yonelik
0zel altyapilar bulunmamaktadir. Mevcut fiziki ve teknik imkanlar ders ve mesleki uygulamalari
desteklemeye yoneliktir. Aragtirma, yaym ve proje caligmalari ise bireysel dgretim elemanlarinin
akademik faaliyetleri kapsaminda yiiriitilmekte olup, lisansiistii 6grenci bulunmadigindan bu alanda
kurumsal arastirma imkani sunulmamaktadir.

1.6. Birimin Organizasyon Yapisi

Birim yonetim yapisi, iiniversitenin yonetmelik ve yonergelerine uygun olarak olusturulmus; gorev,
yetki ve sorumluluklar agik ve net sekilde tanimlanmastir.

o Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik Programi yonetim siiregleri; Yiiksekokul Miidiirii, Miidiir
Yardimcilar1 ve program sorumlular araciliiyla yiiriitiilmektedir. Tibbi Dokiimantasyon ve
Sekreterlik Programi o6zelinde akademik siireglerin koordinasyonu, program sorumlusu
tarafindan saglanmakta; egitim-6gretim faaliyetlerinin planlanmasi ve yliriitiilmesinde 6gretim
elemanlar1 aktif rol almaktadir. (Kanit 1.6.1)

e Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik Programi goérev dagilimi; akademik siireclerin
koordinasyonu program sorumlusu tarafindan yliriitiilmekte, egitim-6gretim faaliyetlerinin
planlanmas1 ve uygulanmasinda 6gretim elemanlar1 etkin bigimde gérev almaktadir.

e SHMY biinyesinde ilgili yonetmeliklere uygun gorev yapan kalite sliregleri, egitim-ogretim ve
toplumsal katki siireclerini belirlemek amaciyla olusturulmus akademik ve idari komisyonlar
bulunmaktadir.

e SHMY biinyesinde kurulmus olan Kalite ve Akreditasyon Komisyonu programlarin kalite
siireclerini desteklemektedir.( Kanit Link: SHMY Komisyon)

e SHMY Organizasyon semasi (Kanit Link: SHMY Organizasyon Semasi)

1.7. Tyilestirmeye Yonelik Cahismalar

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu biinyesinde yer alan tiim programlarin kalite siirecleri (YOK,
YOKAK, TSE-ISO) ile MEDEK akreditasyon siiregleri, “Biitiinlesik Kalite Yénetim Siiregleri” cati
kavrami altinda ele alinmistir. Bu kapsamda, tiim programlara yonelik calismalarin s6z konusu
siireclere uygun bicimde planlanmasi ve yliriitiilmesini saglamak amaciyla, 29.01.2025 tarihi itibariyla
SHMY Kalite ve Akreditasyon Komisyonu Uyum Kilavuzlari yayimlanmaya baslanmistir. Tibbi
Dokiimantasyon ve Sekreterlik Programi calismalarini bu kilavuzlara uygun olarak yiirtitmektedir.
(Kanit Link: SHMY Uyum Kilavuzlart)
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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

Bu boliimde birim, kendi liderlik anlayigsini, yonetisim modelini ve kalite yonetim sistemini nasil
kurdugunu ve islettigini anlatir.

A.1. Liderlik ve Kalite
A.1.1. Yonetisim Modeli ve Idari Yap1

2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanununun 20. maddesinde yiliksekokullarin organlari, yiiksekokul
miidiirii, yiiksekokul kurulu ve yiiksekokul yonetim kurulu olarak belirtilmektedir. Yiiksekokul
miidiiri, ii¢ y1l i¢in rektor tarafindan atanir. Miidiiriin okulda gorevli 6gretim elemanlari arasindan {i¢
yil i¢in atayacagi en ¢ok iki yardimcist bulunur. Yiiksekokul kurulu miidiir, miidiir yardimcilar1 ve
program baskanlarindan olugsmaktadir. Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu organizasyon semasi
icinde  Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik Programi tanimlanmistir. ( Kanit Link: SHMY
YoOnetim )

Universite yonetim ve idari siireglerinde, Stratejik Y&énetim Modelini esas alarak egitim-6gretim,
arastirma-gelistirme ve toplumsal katki yaratilmasina yonelik tiim faaliyetlerin planlanmasi,
uygulanmasi ve kontrol edilmesi ve gerekli 6nlemlerin alinmasi saglanmaktadir.

A.1.2. Liderlik

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu biinyesinde, Tibbi Hizmetler ve Teknikler Boliimii altinda yer
alan Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik Programi, akademik siireclerin koordinasyonu, program
sorumlusu tarafindan saglanmakta; egitim-6gretim faaliyetlerinin planlanmasi ve yliriitiilmesinde
ogretim elemanlar1 aktif rol almaktadir.(Kanit Link: TDS Program Y onetimi )

A.1.4. i¢ Kalite Yonetim Mekanizmalar1

T1bbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik Programi kalite siirecleri, Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
Kalite ve Akreditasyon Komisyonu tarafindan program yeterlikleri ve kalite siirecleri kapsaminda
gerceklestirilmektedir. Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Kalite ve Akreditasyon Komisyonu
kaliteyle ilgili gorev ve sorumluluklarini yerine getirmek iizere kurmus oldugu kalite ydnetim
sisteminin bir parcast olarak tiim programlarin program sorumlulari ayni zamanda kalite
komisyonunun dogal iiyeleri olarak belirlenmistir. Universite Stratejik Yonetim Modeli ile Miitevelli
Heyeti, Yonetim Ust Kurulu, Rektor, Senato, Yonetim Kurulu olmak iizere akademik alanda Rektor
Yardimcilari, idari alanda Genel Sekreter tarafindan yiiriitiilmektedir. Rektor ve Rektor Yardimeilari,
Stratejik Yonetim Modeli cercevesinde belirlenen, gorevlerini yerine getirmektedir. Kapsamda
tiniversitenin tlim birimleri organizasyon semasi ¢ercevesinde bagli bulunduklar1 yoneticiler ile birlikte
siirecleri tamamlamaktadir.

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

1.3. Misyon, Vizyon, Degerler ve Hedefler baglig1 altinda gosterilmistir.
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A.4. Paydas Katilim
A.4.1. ¢ ve Dis Paydas Katilin

Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik Programi, i¢ ve dis paydaslarini belirlemis ve bu bilgileri
kamuoyu ile web sayfasi araciligiyla paylasmistir. Paydaslarla belirli araliklarla toplantilar
gerceklestirilmekte; bu toplantilardan elde edilen goriis ve degerlendirmeler, kalite siireclerinde
iyilestirme calismalara veri olusturmasi amaciyla raporlanmaktadir.( Kanit Link: I¢-Dis Paydas)
(Kanit 4.1.1) (Kanit 4.1.2) (Kanit 4.1.3) (Kanit 4.1.4) (Kanit 4.1.5) (Kanit 4.1.6) (Kanit 4.1.7)

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik Programi, 6grencilerini i¢ paydas olarak kabul etmektedir.
Donem basinda 6grencilerle oryantasyon toplantilar1 diizenlenmekte; ders beklenti ve degerlendirme
anketleri uygulanarak sonuglar1 raporlanmaktadir. Elde edilen veriler, programin stirekli
tyilestirilmesine yonelik kalite siireclerinde girdi olarak kullanilmaktadir. (Kanit Link: Oryantasyon
Toplantis1) (Kanit A4.2.1.) (Kanit A4.2.2.) (Kanit A4.2.3.)

A.4.3. Mezun Iliskileri

T1ibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik Programi, mezunlar ile mevcut 6grencileri “Mezun Anlatiyor”
etkinlikleri araciligiyla bir araya getirmektedir. Bu etkinlikler sayesinde Ogrencilerin mezunlarin

deneyimlerinden yararlanmasi saglanmakta ve mesleki gelisim siire¢lerine katki sunulmaktadir.( Kanit
Link: Mezunlar Anlatiyor) ( Kanit A4.3.1.)

B. EGITIM VE OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu biinyesinde, Tibbi Hizmetler ve Teknikler Boliimii altinda yer
alan T1bbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik Programi egitim-6gretim siirecleri, Tiirkiye Yiiksekogretim
Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) ile, MEDEK (Mesleki Egitim Degerlendirme ve Akreditasyon
Dernegi) olgiitlerine uyumlu olacak sekilde; program amaglarmma ve ogrenme ¢iktilarinin
gerekliliklerine uygun bigimde tasarlanmakta, giincellenmektedir. ( Kanit B1.1)

B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi

Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik Programi miifredat;, YOK'iin yiiksekogretim programlari igin
ongordiigii %25 se¢cmeli ders orani kriteri ile tam uyumlu sekilde tasarlanmistir. Bu oran, Bologna
Stireci hedefleri dogrultusunda 6grenci hareketliligini desteklemek ve ogrencilerin mesleki ilgi
alanlarina gdre uzmanlagmalarina imkan tanimak amaciyla korunmaktadir. Ders bilgi paketleri
hazirlanirken, toplam AKTS yiikiiniin en az 1/4'{iniin segmeli ders havuzundan karsilanmasi saglanarak
programin esnekligi ve TYCC Seviye 5 (On Lisans) yetkinlikleri giivence altina alinmustir. (Kanit

Link: Bilgi Paketi)
B.1.3. Ders Kazanimlarinin Program Ciktilariyla Uyumu
Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik Programi egitim amacglarina ve 6grenme ¢iktilart olusturma-

uygulama konusunda MEDEK akreditasyon siirecinde belirlenmis metinleri temel alir. Program
egitim amaglari, 6grenme ¢iktilart web sayfasi araciligi ile kamu oyuna agiktir.Program kataloglarinda
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yer alan tiim derslerin, izlenceleri, kazanim eslestirme matrisleri bilgi paketlerinde ayrintili olarak yer
almaktadir.( Kanit Linki:Ders izlencesi) (Kanit Linki: TDS Egitim Amac ve Hedefleri )

B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayah Ders Tasarim

2024-2025 Akademik yilinda program ciktilari, matrisleri ve 6grenme kazanimlar: giincellenerek,
AKTS 1is yiikleri tekrar hesaplanmistir. Bilgi paketlerinin giincellenmesi saglanmistir. ( Kanit Link:

Bilgi Paketleri)

B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yonetimi

Program egitim ve 6gretim siireclerinin tasarlanmasinda Ders Hazirlama Koordinatorii ve program
sorumlusu ders programinin hazirlanmasinda gorev almaktadir. Gorev tanimlar1 web sayfasinda
bulunmaktadir. ( Kanit Link: Gérev Tanimlari ve Dagilimlar)

B.3.4. Dezavantajh Gruplar

Birimde dezavantajli 6grenci gruplarinin egitim olanaklarina esit erisimi gézetilmektedir. Engelli
ogrenciler basta olmak iizere 6zel gereksinimi bulunan Ogrencilerin egitim-6gretim siireglerine
katilimi, tiniversitenin ilgili birimleriyle koordinasyon ic¢inde yliriitiillen uygulamalar ve SHMY
biinyesinde mevcut olan “Engelli Ogrenci Birimi Temsilciligi” ¢alismalar1 ¢ergevesinde
desteklenmektedir.( Kanit Link: SHMY Engelli Ogrenci Siirec Semasi-Formlar)

B.4. Ogretim Kadrosu

Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik Programi 6gretim elemani kadrosunda bir Dr. Ogretim Uyesi,
Ug 6gretim gorevlisi yer almaktadir. Ogretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve
ders gorevlendirmeleri, iiniversite ve Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen mevzuat ve
uygulama esaslarina uygun olarak gerceklestirilmektedir

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar

Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik Programi’nda arastirma ve gelistirme faaliyetleri; tiniversitenin
stratejik hedefleri ve kalite giivencesi yaklagimiyla uyumlu olarak ele alinmaktadir. Programin 6n
lisans diizeyinde olmasi nedeniyle arastirma faaliyetleri agirlikli olarak Ogretim elemanlarinin
akademik caligmalar {izerinden yiiriitilmekte; elde edilen bilimsel ¢iktilar egitim-6gretim stireglerini
destekleyici bir unsur olarak degerlendirilmektedir.

D. TOPLUMSAL KATKI

T1bbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik Programi toplumsal katki faaliyetleri siireglerini gelisime acik
yon olarak kabul eder. 2025-2026 Akademik yili SHMY Toplum ile bulusuyor etkinlikleri
caligmalarinda programu ile alakali bagliklarda katki sunmay1 planlamistir.
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E. SONUC VE DEGERLENDIRME

T1bbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik Programi uygulamalarini Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
(SHMY) Kalite ve Akreditasyon Komisyonu araciligiyla yiiriitiilen program uyum caligmalarinin bir
parcast olarak gerceklestirmektedir. SHMY yonetiminin MEDEK akreditasyon caligmalari
kapsaminda sundugu destekler ile kalite siireclerinin etkin bir bigcimde uygulanmasi konusundaki
kararli yaklagimi, programin gii¢lii yonleri arasinda degerlendirilmektedir. (Kanit Link: Medek
Akreditasyon Calistayi )

Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik Programi Toplumsal Katki c¢alismalarini gelisime acgik yonii
olarak kabul eder.

Bu dogrultuda, Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik Programi, kalite ve akreditasyon c¢aligmalarini
SHMY Kalite ve Akreditasyon Komisyonu tarafindan belirlenen Biitiinlesik Kalite Yonetim Siirecleri,
Uyum Kilavuzlart ve stratejik plan cercevesinde planlamakta; soz konusu siirecleri sistematik ve

siirdiiriilebilir bir bicimde yiirlitme konusunda kararlilik gdstermektedir.

Kanit Kamt Tiiri Aciklama Tarih D0§ya Kodu/

No Baglanti

1.3.1. Rapor Birim Kurulu Karari 03.03.2025

132 | Yonetmelik | SR8k Meslek Mensuplari 1 3 5005
Yonetmeligi

133. | Gorev Tammi | >°&!k Bakanh@ Gorev 20.03.2025
Tanimi

TDS Katalog-
1.3.4 PC eslesme TDS Bilgi Paketi-Eslestirme | 20.03.2025
Calisma Notu

TDS Danisma Beklenti .

14.1.d Rapor Anketi Raporu 2025-2026 Giiz

1.4.1.d.1. | Rapor DS Damisma Memnuniyet | 5 576 Giiy
Anketi Raporu

1.4.d.2. | Form Smav Siirecleri 2025-2026 Giiz
Degerlendirme Formu

161 | Tutanak TDS Ogretim Kadrosu 03.03.2025
Toplantist

A4.1.1 Rapor I¢ Paydas Toplanti 18.03.2025

A4.1.2 Yoklama Di1s Paydas Katilim Yoklama | 20.03.2025

A4.13 Rapor Di1s Paydas Toplant1 Raporu | 20.03.2025

A4.14 Tutanak Dis Paydas Toplant1 Tutanak | 20.03.2025

A4.1.5 Katilim Formu | I¢ Paydas Ogrenci Katilim 18.03.2025

A4.1.6. | Tutanak I¢ Paydas Ogrenci Toplantis1 | 18.03.2025
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A4.1.7. | Tutanak SHMY Komisyon Toplantis1 | 10.03.2025
A4.2.1 Tutanak I¢ Paydas Ogrenci 18.12.2025
A4.2.2 Rapor Beklenti Anketi Raporu 2025-2026 Giiz
Donem Ortasi Ders
A4.23 Rapor Degerlendirme Anketi 2025-2026 Giiz
Raporu
M Bul Katil
A43.1 | Yoklama czul Buitsmast R 1 09.05.2025
Yoklama
TDS Uyum . .
Kalite Siiregleri U
B.1.1 | Calisma atlte suregferl Lyum 20.03.2025
Kilavuz Calismalari
Raporu
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